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1. LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Pafstwu pierwszy raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Firmy Slaska Fabryka Urzadzen
Goérniczych Montana SA za 2018 r. podsumowujgcy wyniki prowadzonej przez nas dziatalno$ci w powyzszym obszarze. Jestem
przekonany, ze zaprezentowane dane pozwolg Panstwu przyblizy¢ dotychczasowe dziatania oraz nakresli¢ przysztosciowg
perspektywe.

Miniony rok byt czasem wytezonej pracy oraz realizacji szeregu inicjatyw. Ze wzgledu na stabilng strukture organizacyjna
zbudowang w oparciu o doswiadczony zespdt pracownikdéw Spétka podejmowata wyzwania, ktére wptynety na umocnienie
posiadanej pozycji rynkowej.

Dziatamy zgodnie z przyjetymi standami etycznymi wspdtpracujgc z partnerami biznesowymi w sposdb transparentny
i przejrzysty. Czujemy sie odpowiedzialni za otoczenie, z ktérego wyrosliémy dlatego tez priorytetem jest dla nas zapewnienie
stabilnej polityki zatrudnieniowe;j.

Mam nadzieje, ze raportowanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu spotka sie z Paristwa uznaniem i stanie sie
interesujgcy lektura.

Krzysztof Sapinski

Prezes Zarzadu

Slaska Fabryka Urzadzen
Gorniczych ,,MONTANA” SA






2. MODEL BIZNESOWY

Podstawowg dziatalnoscig Spotki jest produkcja wozéw kopalnianych, oraz innych urzadzen transportowych dla gérnictwa.
Stale unowoczesniany park maszynowy pozwala na realizacje réznorodnych zamowien w zakresie wykonawstwa konstrukcji
spawanych, obrobki skrawaniem oraz obrdbki plastycznej na zimno. Od kwietnia 2001 r. posiadamy Certyfikat Zapewnienia
Jakosci wg PN — ISO 9001. Fabryka posiada nowoczesne linie technologiczne do produkcji siatek zgrzewanych. Produkujemy
siatki zgrzewane w wielu odmianach, ktére stanowig baze wyjsciowg do produkcji ogrodzeniowych przeset kratowych: UNO
86, DELTA 55, BIS 86, OMEGA 54, systemdéw ogrodzeniowych “MONTANA” oraz zgrzewanych siatek gérniczych. JestesSmy
krajowym liderem w produkcji wozéw kopalnianych i innych urzadzen transportowych dla gérnictwa: szyny jezdne kolejki
podwieszanej o napedzie spalinowym oraz przejezdna podawarka tasmowa PTP 065/080. Montana od 2016 r Scisle
wspotpracuje z firmg Energocenter Sp.z 0.0. w zakresie produkcji elementéw uzywanych w energetyce. Energocenter to
automaktyka Katowice, ktérg wspieramy swojg produkcjg elementéw wykorzystywanych do modernizacji i remontéw stacji
energetycznych oraz obiektéw przemystowych.

Siedziba gtéwna Slaskiej Fabryki UrzadzeA Gérniczych “MONTANA” S.A. zlokalizowana jest w Katowicach przy ulicy
Porcelanowej 25. Poczatki dziatalnosci Spoétki siegajg 1927 roku. Model biznesowy Spétki pozwala na realizacje statych zlecen
do klientéw jak rowniez na podejmowanie dziatan badawczo-rozwojowych.

Kapitat wtasny Spétki na dzied 31.12.2018 r. wynidst 38.954,5 tys. zt. Kapitat podstawowy wynosit 3.900,0 tys. zt i dzielit sie na
390.000 réwnych i niepodzielnych akcji o wartosci nominalnej 10,00 zt kazda. Wartos¢ ksiegowa jednej akcji na dzien
31.12.2018 r. wyniosta 99,88 zt.

Na dzien 31.12.2018 r. akcjonariat Spotki przedstawiat sie nastepujaco:



Tabela nr 1 Wykaz akcjonariuszy Sl. F. U. G.MONTANA S.A. na dzieri 31.12.2018r.

Nazwa Wartos¢ nominalna < ro . -
LP- | Akcjonariusza | Liczba posiadanych | posiadanych akeji ;’:kz;:;:x’ n':asp':,::g VL\jI:za;Pf')::I
Spétki akcji (2f) ym>p
1. |BenzSp.zo.o. 348.417 3.484.170,00 89,34 89,34
2. | Akcjonariat
rozproszony /osoby
. 41.583 415.830,00 10,66 10,66
fizyczne/
390.000 3.900.000,00 100,00 100,00
Ogdtem

W okresie sprawozdawczym Spétka nie nabyta zadnych akcji wiasnych.




Tabela nr 2 Akcje i udziaty Spoétki w innych podmiotach gospodarczych na dzien 31.12.2018'r.

Wartos$¢ nominalna Cena nabycia
ey Nazwall afires Liczba posiadanych posiadanych "ud2|aiow posiadanych "udnaiow
Spotki udziatéw/ akeji /akcji /akcji
(zt) (zt)
1. | Betonstal Sp.zo.o.
ul. Wiosenna 1 27.020 1.351.000,00 6.058.425,00
70-807 Szczecin
2. | Matserwis Sp.zo.o.
ul. Fabryczna 10 1.824 912.000,00 9.195.000,00
41-260 Stawkow
3. |Centrostal PW S.A.
ul. 1-go Maja 62 24.000 2.400.000,00 6.938.800,00
78-400 Szczecinek
4. |Energocenter Sp. zo. o.
ul. Sienna 7 738 36.900,00 10.100.000,00
40-001 Katowice
5. | Porcelanowa 25 Sp. z
0.0. 20.100 1.005.000,00 1.065.300,00
ul. Porcelanowa 25
40-241 Katowice







3. ORGANY SPOLKI

Do gtéwnych organéw Slaskiej Fabryki Urzadzen Gérniczych “MONTANA” S.A. naleig Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada
Nadzorcza i Zarzad. Funkcjonowanie powyzszych organdéw regulowane jest przez Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spotki
oraz Regulamin Zarzadu, Rady Nadzorcze;j.

ZARZAD

Zarzad Slaskiej Fabryki Urzadzer Gérniczych “MONTANA” S.A. reprezentuje Spotke wobec innych podmiotéw prawa, prowadzi
i zarzadza przedsiebiorstwem Spotki oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych ustawg lub Statutem
do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Na dzieA sporzadzenia raportu Zarzad Spotki reprezentuja trzy osoby. Cztonkowie Zarzadu SI. F. U. G. MONTANA S.A. tacza
funkcje w organie zarzadzajacym z petnieniem funkcji operacyjnego kierownictwa w strukturze organizacyjnej Spétki. Prezes
Zarzadu sprawuje funkcje Dyrektora Naczelnego, a Cztonkowie Zarzagdu — Dyrektora Finansowo — Ekonomicznego i Dyrektora
Techniczno — Produkcyjnego.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Spdtka kierowat Zarzagd w sktadzie:

Imie i nazwisko Stanowisko
CZtONKOWIE ZARZADU
Krzysztof Sapinski Prezes Zarzadu
llona Bykowska Cztonek Zarzadu, Dyrektor Operacyjny
Krzysztof Kondrat Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy
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RADA NADZORCZA

Do obowigzkédw Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich obszarach prowadzonej
dziatalnosci przez Spotke. Rada czuwa nad pracg Zarzadu, petni funkcje kontrolne i koryguje nieprawidtowosci oraz podejmuje
uchwaty w sprawach przewidzianych w Kodeksie Spétek Handlowych oraz Statucie Spotki.

Dziatalnos¢ w roku sprawozdawczym 2018 Rada Nadzorcza Spoétki rozpoczeta w trzyosobowym sktadzie, tj.:

Imie i nazwisko Stanowisko
CZtONKOWIE RADY NADZORCZE)J
Marek Bury Przewodniczacy Rady Nadzworczej
Gabriela Domazer Sekretarz
Roman tuczak Cztonek Rady Nadzorczej

WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, chyba ze przepisy Kodeksu Spétek Handlowych badz Statut stanowia
inaczej. Do obowigzkéw Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzagdu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, udzielenie cztonkom organdw Spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw oraz podejmowanie decyzji w zakresie zmian statutowych Spotki.
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4. STRATEGIA | DZIAtANIA
BADAWCZO-ROZWOJOWE




4.STRATRGIA I DZIALANIA BADAWCZO - ROZWOJOWE

Spotka zdefiniowata dziatania i kierunki strategiczne, ktére sg podstawg do podejmowata inicjatyw na najblizsze lata

dziatalnosci. Obejmujg one kierunki dziatania Spétki zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w jej otoczeniu zewnetrznym.

Podstawowe zatozenia strategii zaktadajg tak jak w poprzednich latach:

>
>
>

utrzymanie pozycji znaczgcego producenta wozow kopalnianych w kraju z opcja

rozszerzenia rynku o Zagtebie Miedziowe i rynki zagraniczne,

w zakresie srodkdw transportu kopalnianego, rozwéj obecnie oferowanych wyrobdéw oraz wprowadzanie nowych
ze szczegblnym uwzglednieniem specjalnych srodkéw transportu,

zwiekszenie  oferty dla  goérnictwa w  zakresie S$rodkéw  transportu  ciggtego  (przenosnikow
i podawarek tasmowych),

szukanie koncepcji wyrobdw pozwalajgcych na zdywersyfikowanie obszaru dostaw wyrobow.

Zarzad Spotki ma petng swiadomosé odpowiedzialnosci jakg ponosi za oferowane produkty. Tym samym w celu zapewnienia

najwyzszej jakosci dziata zgodnie z przyjetg Politykg Jakosci oraz Systemem Zarzadzania. Nalezy podkreslié, ze Spotka w celu

spetnienia wymagan klientéw prowadzi dziatania rozwojowe oraz posiada patenty, ktére sg potwierdzeniem najwyzszego

zaangazowania i tworzenie nowych standardow produktow.

W 2018 roku w ramach zwiekszenia oferty w zakresie nowych wyrobéw prowadzone byty prace projektowo - koncepcyjne

zwigzane z:

>

>
>
>

wozem ruchomym sktadem materiatéw wybuchowych WSD.010-I do I,

resorowanym wozem duzym RWD.001,

platformg transportowg WPT.018M,

wozem  nietypowym do  transportu  materiatbw  pomocniczych  typu  WNP  (przystosowanego
do transportu tukéw),

rozszerzeniem zakresu stosowania wozu ruchomego sktadu materiatéw wybuchowych WSD.010,
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modernizacjg platform transportowych WOZ-2,
podajnikami rolkowymi siatek,
szpulg rozbieralng,

YV V V V

konstrukcjami belki wytgcznika.

Wykonano prototypy: wozu ruchomego sktadu materiatéw wybuchowych WSD.010-1ll w ramach realizowanej dostawy dla
KWK Pniéwek, resorowanego wozu duzego RWD.001 w ramach realizowanej dostawy dla KOEXPRO; kontenera ruchomego
sktadu materiatéw wybuchowych WSD.010-Il w ramach realizowanej dostawy dla KWK ROW Ruch Ryduttowy; platformy
transportowej WPT.018 M w ramach realizowanej dostawy dla LW Bogdanka, platform Transportowych 200 kN WPT.008M2-|
w ramach realizowanej modernizacji dla KWK Knurdéw - Szczygtowice Ruch Knurdéw i Ruch Szczygtowice oraz wozu nietypowego
do transportu materiatdw pomocniczych typu WNP (przystosowanego do transportu elementéw obudowy £P) w ramach
dostawy do KWK Pniéwek. Dla wozu ruchomego sktadu materiatéw wybuchowych WSD.010-I do Ill w oparciu o pozytywng
opinie jednostki notyfikowanej zostata wydana Decyzja Prezesa WUG o dopuszczeniu do stosowania w podziemnych zaktadach
gérniczych (wyrdb zostat wdrozony do produkcji). Dla platformy transportowej WPT.018M odmiany A i B w oparciu o
pozytywng opinie jednostki notyfikowane] zostata wydana Decyzja Prezesa WUG o dopuszczeniu do stosowania w
podziemnych zaktadach gérniczych (wyrdb zostat wdrozony do produkcji). Dla wyrobdéw stanowigcych czesci zamienne do
przenosnikéw tasmowych uzyskano Certyfikat Zgodnosci wydany przez jednostke notyfikowang potwierdzajagcy mozliwosé
uzytkowania wyrobu w podziemnych zaktadach gérniczych.

Oprdcz w/w prac na biezaco realizowano w zakresie projektowania, wprowadzanie wymagan i oczekiwan odbiorcow w
wyrobach wdrozonych wczesniej do produkcji a dostarczanych w ramach realizowanych zaméwien. W obszarze tym wykonano
miedzy innymi dokumentacje:

podajnika rolkowego siatki,
podajnika rolkowego siatki waskiego,
podajnika rolkowego siatki skosnego,

YV V V V

szpuli rozbieralnej typu Crampe,

14



YV V V V V

platformy transportowej WPT.014M2-Il odm. B wyk. 10
wozu kontenerowego WSD.006M-1V wyk. 16,
platformy transportowej WPT.018 M odm. A wyk. 11,
kontenera WSD.009-02 wyk. 4,

rozwor rys. nr RSS.H-H.002, RSS.0-0.006.

’

15






5.ZROWNOWAZONY ROZWO]J

Spoétka wspiera realizacje celéw przyjetych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych dotyczgcych 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju oraz 169 powigzanych z nimi zadan. Przyjete cele przez ONZ zapewniajg réwnowage pomiedzy trzema aspektami
zrownowazonego rozwoju: gospodarczym, spotecznym i srodowiskowym. Spdtka przyczynia sie do ich realizacji poprzez
podejmowane dziatania do ktdrych naleza:

ASPEKT CELE ONZ DZIALANIA ZE STRONY GRUPY KAPITAtOWEJ PFLEIDERER

PRACOWNICY o Prowadzenie dziatan prewencyjnych w zakresie wypadkow,

DOBRE Tha0NE o Staly nadzér w zakresie przestrzegania obowigzujacych

przepisdw prawnych oraz wewnetrznych dokumentéw w
_/\,\/\. tym obszarze,
o Dziatania pozwalajgce na doskonalenie przyjetego systemu
ROWNOSC
PLGI

zarzadzania zdrowiem i bezpieczeristwem pracownikéw.

o Szanowanie i respektowanie praw pracowniczych,
o Przejrzyste zasady wynagradzania pracownikéw,

g o Roéwny dostep do rozwoju, szkolen i awanséw.

SRODOWSKO

GZYSTAWODA

WARUNKI S . . L
SANTARME o Pomiar i monitorowanie zuzycia wody,

o Racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi z
wodociggdw oraz wtasnych ujeé.
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GOSPODARKA

Historia siegajgca 1927 roku pozwalajgca na staty rozwdj
oferowanych produktéw,

Znaczacy pracodawca w regionie wptywajacy na jego
rozwaj,

Tworzenie rozwigzan razem z klientem, ktére wyznaczajg
nowe kierunki.

SPOLECZENSTWO

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKGJA

QO

Prowadzone dziatania badawczo-rozwojowe, ktére
wptywajg na wzrost satysfakcji klientow,

Realizacja prac zgodnie z Polityka Jakosci ktore wptywajg na
zapewnienie jakosci produktéw,

18







6. PRACOWNICY I SPOLECZENSTWO

Pracownicy w Spéfce sg jednym z kluczowych aktywdw niefinansowych firmy. Stanowig wazny kapitat przedsiebiorstwa, a ich
kompetencje i doswiadczenie sg istotnym czynnikiem w realizacji strategii Grupy. Polityka zarzadzania zasobami ludzkimi ma
dla Spétki bardzo wazne znaczenie, a zagadnienia dotyczgce zatrudnienia pracownikdw, wynagradzania i rozwoju zawodowego
sg kluczowe dla jej zrownowazonego rozwoju. Budowanie zespotu poprzez kompetencyjny dobdr pracownikéw do
okreslonego profilu stanowisk, petne wykorzystanie potencjatu pracownika do osiggania celéw poprzez odpowiednie
motywowanie i budowa reputacji Spétki jako lojalnego i stabilnego pracodawcy to gtdwne zatozenia szeroko rozumianej
polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

We wszystkich procesach zwigzanych z kwestiami pracowniczymi poczawszy od proceséw: zatrudnienia, rozwoju jak réwniez
rozwigzania stosunku pracy, zawsze sg przestrzegane ogdlnie obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy oraz wzajemnego
szacunku. Zarzad i kadra zarzadzajgca doktada wszelkich staran, aby relacje zawodowe byty oparte na poczuciu wspdlnego
zaufania i transparentnych zasadach postepowania. Te dziatania majg za zadanie budowanie wzajemnej i uczciwej relacji
pracownik — pracodawca, co w konsekwencji prowadzi do przyjmowania decyzji Zarzadu za witasciwe oraz dziatan
pracowniczych jako godne zaufania i zgodne z pierwotnie ustalonymi celami. Przyjety styl zarzagdzania zasobami ludzkimi w
Spoétce ma rowniez istotny wymiar poczucia mozliwosci ksztattowania sSrodowiska pracy przez samych pracownikéw w aspekcie
usprawniania narzedzi, technologii, czy rozwigzan sprzedazowych.

Spdtka jest znaczgcym pracodawca w regionie i dba o stabilnej warunki zatrudnienie. Dlatego tez, na etapie procesu rekrutacji
wszyscy kandydaci traktowani sg w réwny sposdb a istotnym kryterium ich doboru sg ich indywidualne kompetencje
zawodowe i doswiadczenie stanowiskowe. Wtasciwy dobdr pracownikéow wedtug klucza niezbednych kompetenc;ji, oczekiwan i
potencjatu, jaki mozna rozwija¢ w ramach organizacji daje poczucie swiadomego wyboru spoétki przez pracownikéw, jako
srodowiska, w ktérym chcg sie rozwijac, pracowaé oraz utozsamiac sie z nim jako pracodawcga. Poczucie bezpieczeristwa jest w
ramach organizacji oparte m.in. na przestrzeganiu praw pracowniczych, stanowigc tym samym istotny element kultury
organizacyjnej Spotki.

Podejscie do kwestii pracowniczych ma w Spétce wielowymiarowy charakter. Z jednej strony to wewnetrzne rozwigzania w
formie m.in. polityk i regulamindw, ktére przeciwdziatajg sytuacjom wykraczajgcym poza prawo oraz przyjete normy i reguty
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dajace pracownikom gwarancje przestrzegania praw pracowniczych i wprowadzajgce transparentnosé postepowania, z drugiej
za$ to wszelkie dziatania podejmowane przez pracodawce, ktére majg na celu budowanie przyjaznego, otwartego i dajgcego
mozliwosci rozwoju miejsca pracy. Wsréd instytucjonalnych rozwigzan wymieni¢ nalezy: Regulaminy pracy, Regulaminy
wynagradzania, Regulaminy swiadczen socjalnych oraz inne ustawy i akty wykonawcze z zakresu prawa pracy, przyjmowane za
wyktadnie obowigzujgcego prawa.

Zatrudnienie w Spétce wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. wynosito 90 osdb. Na stanowiskach robotniczych zatrudnionych
byto 57 oséb, a na stanowiskach nierobotniczych 33 osoby.

Fluktuacja pracownikdow w roku 2018: przyjeto 7 o0séb; zwolniono 5 o0sob; przekazano w zwigzku
ze sprzedazg Zorganizowanej Czesci Przedsiebiorstwa na podstawie art. 23 Kodeksu pracy 19 oséb zatem w stosunku do stanu
na dzien 31.12.2017 r. zatrudnienie zmniejszyto sie 0 17 0sob.
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7. PROCES BUDOWY RAPORU

Slaska Fabryka Urzadzert Gérniczych “MONTANA” S.A. przygotowata raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu z
wykorzystaniem miedzynarodowego standardu GRI (GRI Standards) w opcji podstawowej (core) za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2018 r. W celu zachowania nalezytej starannosci w procesie raportowania, Spotke wsparta niezalezna firma doradcza
Kapitat Intelektualny Sp. z o. o. Dokument zostat poddany wewnetrznej weryfikacji wykonanej przez powotany zespét
projektowy skfadajgcy sie z pracownikdéw Spétki. Raportu nie poddano weryfikacji zewnetrznej, jej zastosowanie zostanie

rozwazone w kolejnych latach.

Prace obejmowaty wypracowanie wizji raportu, analize dokumentéw wewnetrznych oraz zewnetrznych publikowanych na
temat Firmy, przeprowadzenie cyklu spotkan warsztatowych, redakcje tresci oraz wybor i zestawienie wskaznikéw twardych w

formie tabelarycznej. Prace obejmowaty trzy etapy:

L.P.

1

2

3

ETAP

IDENTYFIKACJA

PRIORYTETYZACIA

WALIDACIA

PODEJMOWANE DZIAtANIA

Wskazanie  istotnych  kwestii  biznesowych i obszaréw spotfecznej
odpowiedzialnosci  biznesu Spdtki zdefiniowanych podczas warsztatéw
prowadzonych z udziatem Zarzadu oraz konsultacji
z pracownikami. Prace obejmowaty analize dokumentéw, regulaminéw,
materiatdw wewnetrznych Spétki oraz zewnetrzne publikacje na jej temat.
Jednoczesnie proces identyfikacyjny uwzgledniat trendy i wytyczne

miedzynarodowych standardéw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Kaskadowanie zidentyfikowanych kluczowych obszaréw oraz okreslenie wag
obszarom zidentyfikowanym na drodze prowadzonego dialogu z interesariuszami
oraz zespotem projektowym.

Zdefiniowanie ostatecznej listy zagadnien do raportowania na drodze
przeprowadzonego warsztatu walidacyjnego z udziatem Zarzadu oraz kluczowych
pracownikéw.
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W procesie zidentyfikowane zostaty kluczowe obszary zaprezentowane na tamach raportu. Matryce istotnosci zagadnien i ich
tres¢ zaprezentowano ponizej.

ISTOTNE ASPEKTY RAPORTOWANIA ISTOTNOSC ASPEKTU ODDZIALYWANIE ASPEKTU
NISKIE SREDNIE WYSOKIE WEWNATRZ NA ZEWNATRZ
GRUPY GRUPY
TEMATY EKONOMICZNE
Strategia biznesowa i perspektywy rozwoju . . .
Wptyw na rozwdj regionu . . .
TEMATY SPOLECZNE

Zarzadzanie potencjatem pracownikow ° . .
Relacje ze spotecznoscig lokalng ° . .
Relacje z pracownikami . . .
Etyka biznesowa

Wptyw na zréwnowazony rozwdj . . °

TEMATY SRODOWISKOWE

Wptywu na Srodowisko . . .
Ograniczenie zuzycia energii ° ° °
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8. TABELE ZE WSKAZNIKAMI

202-2 Lp. Odsetek osob pochodzacych z lokalnej spotecznosci na 2018
wyzszych stanowiskach kierowniczych
W gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci Kobiety Mezczyzni
1 do 30 lat 0 0
2 od 30 do 50 lat 0 50%
3 powyzej 50 lat 100% 50%
302-1 Lp. Zrédto energii i surowcéw energetycznych 2018
jm ’ iloéé
energia elektryczna MWh ’ 1.972
303-1 Lp. Catkowity pobor wody wg. Zzrédta 2018
jm ’ ilogé
pobdr wody z sieci miejskiej m’ ‘ 1.073
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405-1 Lp. Sktad Rady Nadzorczej wg kategorii wiekowej i 2018
réznorodnosci
Kobiety Mezczyini
1 do 30 lat 0 0
2 od 30 do 50 lat 0 1
3 powyzej 50 lat 1 1
Ogétem 1 2
405-1 Lp. Sktad Zarzadu wg kategorii wiekowej i r6znorodnosci 2018
Kobiety Meiczyini
1 do 30 lat 0 0
2 od 30 do 50 lat 0 1
3 powyzej 50 lat 1 1
Ogétem 1 2
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9. TABELA GRI

WSKAZNIK WYTYCZNE GRI KOMENTARZ / OPIS
MIEJSCE W
RAPORCIE
102-1 Nazwa organizacji str. 6 MODEL BIZNESOWY
102-2 Gtéwne marki, produkty i ustugi str. 6 MODEL BIZNESOWY
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej str. 6 MODEL BIZNESOWY
organizacji
102-4 Kraje w ktérych dziata organizacja str. 6 MODEL BIZNESOWY
102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna str. 6 MODEL BIZNESOWY
organizacji
102-6 Rynki obstugiwane przez organizacje str. 6 MODEL BIZNESOWY
102-7 Skala dziatalnosci str. 6 MODEL BIZNESOWY
102-8 Informacje o pracownikach i str. 20 PRACOWNICY I
wspotpracownikach SPOtECZENSTWO
102-9 Charakterystyka taricucha dostaw str. 13 STRATEGIA | DZIALANIA
BADAWCZO-ROZWOJOWE
102-10 Znaczace zmiany w raportowanym - BRAK ZMIAN
okresie dotyczace rozmiaru,
struktury, formy wtasnosci lub
faricucha wartosci
102-11 Woyjasnienie, czy i w jaki sposéb str. 13 STRATEGIA | DZIALANIA
organizacja stosuje zasade BADAWCZO-ROZWOJOWE
ostroznosci
102-12 Zewnetrzne inicjatywy przyjete przez str. 17 ZROWNOWAZONY ROZWO)
organizacje
102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach str. 17 ZROWNOWAZONY ROZWO)
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102-14 Oswiadczenie kierownictwa str. 4 LIST PREZESA ZARZADU
102-15 Opis kluczowych wptywoéw i szans str. 4 LIST PREZESA ZARZADU
102-16 Wartosci, zasady, standardy i normy str. 17 ZROWNOWAZONY ROZWO)
zachowania
102-17 Standardy i normy dotyczace etyki str. 17 ZROWNOWAZONY ROZWO)
102-18 Struktura zarzadzania str. 10 ORGANY SPOtKI
102-40 Lista grup interesariuszy str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
angazowanych przez organizacje
102-41 Procent pracownikow objetych - SPOLKA NIE STOSUJE UMOW
umowami zbiorowymi ZBIOROWYCH
102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
interesariuszy
102-43 Podejscie do angazowania str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
interesariuszy wiaczajac
czestotliwos¢ angazowania wedtug
typu i grupy interesariuszy
102-44 Kluczowe kwestie i problemy str. 24 PROCES BUDOWY RAPORTU
poruszane przez interesariuszy
102-45 Podmioty ujete w raporcie str. 4 LIST PREZESA ZARZADU
102-46 Proces definiowania tresci raportu str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
102-47 Istotne tematy zidentyfikowane w str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
procesie definiowania zawartosci
raportu
102-48 Zmiany i korekty w stosunku do - BRAK KOREKT | ZMIAN
poprzedniego raportu
102-49 Znaczgce zmiany w stosunku do - BRAK ZMIAN
poprzedniego raportu dotyczace
zakresu, zasiegu
102-50 Okres raportowania str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
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102-51 Data publikacji ostatniego raportu 20.06.2019 R.
102-52 Cykl raportowania - ROCZNY
102-53 Osoba kontaktowa - WWW.MONTANA.PL
102-54 Oswiadczenie o raportowaniu str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
wedtug GRI
102-55 Indeks tresci GRI str. 29 TABELA GRI
102-56 Potwierdzenie wiarygodnosci str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
103-1 Zakres i istotnosc¢ zdefiniowanych str. 23 PROCES BUDOWY RAPORTU
tematow
103-2 Podejscie do zarzadzania str. 20 PRACOWNICY |
SPOLECZENSTWO
103-3 Ocena podejscia do zarzadzania str. 20 PRACOWNICY |
SPOLECZENSTWO
202-1 Odsetek o0sdéb  pochodzgcych z str. 26 TABELE ZE WSKAZNIKAMI
lokalnej spotecznosci na wyziszych
stanowiskach kierowniczych  w
gtéwnych lokalizacjach prowadzenia
dziatalnosci
TEMATY SRODOWISKOWE
302-1 Zuzycie energii w organizacji str. 26 TABELE ZE WSKAZNIKAMI
303-1 Catkowity pobdr wody wedtug zrédta str. 26 TABELE ZE WSKAZNIKAMI
TEMATY SPOLECZNE
405-1 Réznorodnos¢ w organach str. 34 TABELE ZE WSKAZNIKAMI
zarzadczych i kadrze pracowniczej
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